


Рабочая программа воспитания.
1.  Рабочая  программа  воспитания  разработана  в  соответствии  с  Примерной

программой  воспитания  для  профессиональных  образовательных  организаций,
разработанной Институтом изучения детства, семьи и воспитания РАО.

Цель рабочей программы воспитания 
– развитие личности, создание условий для самоопределения и социализации на

основе  социокультурных,  духовно-нравственных  ценностей  и  принятых  в  российском
обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества и государства,
формирование  у  обучающихся  чувства  патриотизма,  гражданственности,  уважения  к
памяти  защитников  Отечества  и  подвигам  Героев  Отечества,  закону  и  правопорядку,
человеку  труда  и  старшему  поколению,  взаимного  уважения,  бережного  отношения  к
культурному наследию и традициям многонационального народа Российской Федерации,
природе и окружающей среде.

Задачи: 
-  усвоение  обучающимися  знаний  о  нормах,  духовно-нравственных  ценностях,

которые выработало российское общество (социально значимых знаний);
-  формирование  и  развитие  осознанного  позитивного  отношения  к  ценностям,

нормам и правилам поведения, принятым в российском обществе (их освоение, принятие),
современного научного мировоззрения, мотивации к труду, непрерывному личностному и
профессиональному росту;

-  приобретение социокультурного опыта поведения,  общения,  межличностных и
социальных отношений, в том числе в профессионально ориентированной деятельности;

-  подготовка  к  самостоятельной  профессиональной  деятельности  с  учетом
получаемой  квалификации  (социально-значимый  опыт)  во  благо  своей  семьи,  народа,
Родины и государства;

- подготовка к созданию семьи и рождению детей.
Рабочая программа воспитания включает в себя:
- Паспорт рабочей программы воспитания;
-  Оценка  освоения  обучающимися  ООП  в  части  достижения  личностных

результатов;
- Требования к ресурсному обеспечению воспитательной работы.
2. Календарный план воспитательной работы.
Календарный  план  воспитательной  работы  представлен  с  учетом  отраслевых

профессионально значимых событий и праздников


